REGULAMENTO INTERNO
PREAMBULO

A Feira Virtual de Emprego e Estagios constitui uma iniciativa conjunta da Universidade Oscar
Ribas ¢ da KHS — Know How Solutions, Lda., concebida para promover uma articulagao
efectiva entre as Instituicdes de Ensino Superior, as entidades empregadoras e os estudantes,
finalistas, licenciados e pds-graduados, através de uma plataforma digital destinada a divulgagao
de oportunidades de emprego e estagio, ao recrutamento de talentos e ao fortalecimento da

empregabilidade em Angola.

A iniciativa enquadra-se nas prioridades do Plano de Desenvolvimento Nacional (PDN),
encontrando igualmente correspondéncia com a Agenda 2063 da Unido Africana e com os
Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), contribuindo para a valorizagéo do capital
humano, para a melhoria da transicdo entre a formagédo académica e o mercado de trabalho,
para o reforco da competitividade das organizagdes e para o desenvolvimento econémico e

social do Pais.

O presente Regulamento Interno estabelece as normas especificas de organizagdo e
funcionamento da Feira Virtual de Emprego e Estagios, complementando o disposto no
Regulamento Geral e nos demais instrumentos que integram a arquitectura documental da
iniciativa, designadamente os Acordos de Adesao, o Cédigo de Etica e Conduta, a Politica de

Protecg¢do de Dados e os demais regulamentos aplicaveis.
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CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento Interno estabelece as normas de organizagao, funcionamento
e gestao da Feira Virtual de Emprego e Estagios, definindo os procedimentos aplicaveis

a participagao das entidades aderentes e dos respectivos utilizadores.

O Regulamento disciplina, designadamente:

a) As regras de utilizagado da plataforma electronica;

b) Os procedimentos de adeséo e participagéo;

c¢) Os direitos e deveres dos participantes;

d) As regras relativas a divulgacéo de oportunidades de emprego e estagio;
e) Os procedimentos de submisséo e gestao de candidaturas;

f) As normas de utilizagao dos servigos disponibilizados pela plataforma;

g) As regras de conduta aplicaveis aos participantes;

h) Os mecanismos de fiscalizagao e de tratamento das situagdes de incumprimento;
i) As demais matérias necessarias ao regular funcionamento da Feira.

O presente Regulamento aplica-se a todas as entidades e pessoas singulares que
participem na Feira Virtual de Emprego e Estagios, sem prejuizo do disposto no

Regulamento Geral e nos demais instrumentos normativos da iniciativa.
Artigo 2.°
Natureza

A Feira Virtual de Emprego e Estagios constitui uma plataforma digital de interesse
institucional destinada a promover o encontro entre a oferta e a procura de emprego e
estagio, facilitando o recrutamento de recursos humanos qualificados e a insergao

profissional de estudantes e recém-licenciados.

A Feira nao constitui agéncia de emprego nem substitui os procedimentos internos de
recrutamento das entidades participantes, funcionando como instrumento de

aproximacéo, divulgacao de oportunidades e facilitagdo do processo de selecgéo.
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Artigo 3.°
Objectivos
Constituem objectivos da Feira Virtual de Emprego e Estagios:

a) Promover a empregabilidade e a insercao profissional dos estudantes e diplomados;

b) Reforcar a cooperagcdo entre as Instituicdes de Ensino Superior e as entidades
empregadoras;

c) Facilitar o acesso das organizacdes a candidatos qualificados;

d) Promover a valorizagdo do mérito, da inovagéo e do capital humano;

e) Contribuir para a implementagdo das politicas publicas de promog¢do do emprego e
desenvolvimento econdmico;

f)  Apoiar o fortalecimento da competitividade das organizagbes participantes.

CAPITULO II
PARTICIPANTES
Artigo 4.°
Categorias de Participantes
1. Podem participar na Feira Virtual de Emprego e Estagios:

a) |Instituicbes de Ensino Superior;

b) Entidades Empregadoras, publicas, privadas, cooperativas, associativas e organizagdes
internacionais;

c) Estudantes, finalistas, licenciados, mestres, doutorados e pés-graduados;

d) Outras entidades cuja participagdo seja considerada relevante pela Comisséo

Organizadora.

2. A participagéo depende da observancia do Regulamento Geral, do presente Regulamento

Interno e dos demais instrumentos normativos aplicaveis.
Artigo 5.°
Adeséao
1. Aparticipagao na Feira depende de inscrigao prévia através da plataforma electrénica oficial.
2. Aadesao considera-se concluida apos:

a) O preenchimento integral do formulario de inscrigcéo;

b) A aceitacdo expressa dos instrumentos normativos da Feira;

¢) Avalidacao da inscricdo pela Comissao Organizadora, quando aplicavel;

d) O cumprimento das condigbes especificas definidas para cada categoria de participante.
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3. A Comissédo Organizadora podera solicitar elementos complementares sempre que os

considere necessarios para validar a inscrigao.

Artigo 6.°
Direitos dos Participantes
Constituem direitos dos participantes, consoante a respectiva categoria:

a) Utilizar os servigos disponibilizados pela plataforma, nos termos definidos pelos
regulamentos aplicaveis;
b) Beneficiar de igualdade de tratamento durante todo o processo de participagao;
) Receber informagéo clara sobre o funcionamento da Feira;
d) Beneficiar de apoio técnico durante o periodo de realizagéo da iniciativa;
) Ver protegidos os seus dados pessoais, nos termos da legislagédo aplicavel e da Politica de
Protecgéo de Dados da Feira;
f) Apresentar reclamagbes, sugestdes ou pedidos de esclarecimento a Comisséo

Organizadora.
Artigo 7.°
Deveres dos Participantes
Constituem deveres dos participantes:

a) Cumprir integralmente o Regulamento Geral, o presente Regulamento Interno e os demais

instrumentos normativos da Feira;

b) Prestar informacdes verdadeiras, completas e actualizadas;
c) Manter actualizados os respectivos dados de registo;
d) Utilizar a plataforma de forma responsavel, ética e diligente;

e) Respeitar os principios da boa-fé, da transparéncia, da urbanidade e da igualdade de
oportunidades;

f) Abster-se de qualquer utilizagao abusiva da plataforma ou susceptivel de comprometer o seu
regular funcionamento;

g) Cumprir as normas relativas a confidencialidade, propriedade intelectual e protecgédo de

dados.

Pagina 4 de 11



CAPITULO Il
FUNCIONAMENTO DA PLATAFORMA
Artigo 8.°

Servigos Disponibilizados

A plataforma electrénica podera disponibilizar, entre outros, os seguintes servigos:

a)
b)

c)

Registo e gestao de utilizadores;

Divulgacgao de oportunidades de emprego e estagio;

Publicagédo de perfis institucionais;

Recepgéao e gestdo de candidaturas;

Pesquisa e triagem curricular;

Agendamento de entrevistas e reunides;

Comunicacao entre participantes;

Emisséao de relatérios estatisticos e indicadores de participagao;

Outros servigos aprovados pela Comissao Organizadora.

A disponibilizacdo de determinados servigos podera depender da categoria do participante

ou das condi¢des definidas para cada edi¢gao da Feira.

Artigo 9.°

Regras de Utilizagdo da Plataforma

Os participantes comprometem-se a utilizar a plataforma exclusivamente para as finalidades

previstas na Feira Virtual de Emprego e Estagios.

E expressamente proibida:

a)
b)

c)

d)

e)

A utilizac&o da plataforma para fins ilicitos ou estranhos aos objectivos da Feira;

A insergao de informagdes falsas, enganosas ou susceptiveis de induzir terceiros em
erro;

A divulgacao de conteldos ofensivos, discriminatorios, difamatérios ou contrarios a lei,
a ordem publica ou aos bons costumes;

Atentativa de comprometer a seguranca, integridade ou disponibilidade da plataforma;

A utilizagdo néo autorizada de dados ou conteudos pertencentes a terceiros.

O incumprimento do disposto no presente artigo podera determinar a suspenséo ou exclusao

do participante, sem prejuizo da eventual responsabilidade civil, disciplinar ou criminal que

ao caso couber.
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CAPITULO IV
GESTAO DAS OPORTUNIDADES DE EMPREGO E ESTAGIO
Artigo 10.°
Publicacido de Oportunidades

As Entidades Empregadoras poderdo divulgar oportunidades de emprego, estagio,
programas de trainee, bolsas de investigacdo, programas de desenvolvimento profissional e

outras iniciativas compativeis com os objectivos da Feira.
Cada oportunidade devera conter, sempre que aplicavel:

a) ldentificagdo da entidade promotora;

b) Designagao da fungdo ou programa;

c) Area de formacdo preferencial;

d) Perfil pretendido;

e) Requisitos de admissao;

f) Local de exercicio da actividade;

g) Prazo para apresentagéo de candidaturas;

h) Condigbes de contratagdo ou estagio, quando divulgaveis;

i) Outros elementos considerados relevantes.

A Comissao Organizadora podera solicitar a rectificagdo ou remover conteudos que nao

respeitem o presente Regulamento.

Artigo 11.°
Apresentagao de Candidaturas

As candidaturas serdo apresentadas exclusivamente através da plataforma electrénica da

Feira.

Os candidatos s&o responsaveis pela exactiddo, actualizagdo e autenticidade das

informacgdes disponibilizadas.

A submisséo de candidatura pressupde a aceitagdo das condi¢des definidas pela entidade

empregadora para a respectiva oportunidade.

A apresentagao de candidatura nao confere qualquer direito a contratagao ou selecgao.
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Artigo 12.°
Limites de Candidatura e Gestao das Oportunidades

Com vista a assegurar uma distribuicdo equilibrada das oportunidades disponibilizadas,
promover a igualdade de acesso entre os candidatos e optimizar os processos de
recrutamento das entidades empregadoras, a Comissao Organizadora estabelecera, para
cada edicdo da Feira, os parametros operacionais aplicaveis ao funcionamento da

plataforma.

Para efeitos do disposto no numero anterior, poderao ser definidos, designadamente:

a) O numero maximo de candidaturas que cada candidato podera apresentar;

b) As condigdes de publicagdo, actualizagdo, suspensdo ou encerramento das
oportunidades de emprego e estagio;

C) Os requisitos minimos de informag&o que cada oportunidade devera conter para efeitos
da sua publicagao na plataforma;

d) Os periodos de divulgagéo das oportunidades de emprego e estagio;

€) Os prazos para apresentacéo de candidaturas;

f) Os critérios de gestéo, organizagao e distribuigio das oportunidades disponibilizadas na
plataforma;

g) Outros parametros operacionais considerados necessarios ao regular funcionamento da

Feira.

Os parametros operacionais definidos para cada edi¢cdo serdao divulgados previamente
através da plataforma electrénica e dos demais meios oficiais de comunicagédo da Feira,

vinculando todos os participantes.

A plataforma electrénica implementara mecanismos automaticos destinados a assegurar o

cumprimento dos parametros operacionais estabelecidos para cada edi¢ao da Feira.

Excepcionalmente, mediante decisdo fundamentada da Comissédo Organizadora, poderédo
ser adoptadas medidas especificas de gestao relativamente a determinados programas,
sectores de actividade ou categorias de participantes, desde que tal se revele necessario ao
regular funcionamento da Feira e respeite os principios da igualdade, transparéncia,

proporcionalidade e boa administracao.
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Artigo 13.°
Processos de Selecgado e Contratagao

Os processos de recrutamento, selecgdo e contratagdo sdo da exclusiva
responsabilidade das entidades empregadoras participantes, competindo-lhes definir os
respectivos critérios de avaliacdo, métodos de seleccdo e decisbes finais, em
conformidade com a legislagdo aplicavel e com os principios da igualdade,

transparéncia, mérito e nao discriminagao.

A Comissdo Organizadora limita-se a disponibilizar a plataforma tecnolégica e os
mecanismos de suporte necessarios ao funcionamento da Feira, ndo intervindo na
apreciagdo das candidaturas, na selec¢gdo dos candidatos nem nas decisbes de

contratagdo ou admissao aos programas de estagio.

A submissdo de uma candidatura através da plataforma n&do confere ao candidato
qualquer direito adquirido a realizagédo de entrevista, a integragao em fase subsequente
do processo de seleccdo, a reserva de vaga ou a contratagdo pela entidade

empregadora.

As entidades empregadoras comprometem-se a conduzir 0s respectivos processos de
recrutamento com rigor, imparcialidade, transparéncia e respeito pelos principios da
igualdade de oportunidades, abstendo-se de qualquer pratica discriminatéria ou contraria

a legislagéo em vigor.

Sempre que possivel, recomenda-se que as entidades empregadoras informem os
candidatos sobre a evolugdo ou conclusdo dos respectivos processos de selecgao,
contribuindo para uma experiéncia de participagdo mais transparente e para o reforgo

da credibilidade da Feira.

A Comissdo Organizadora podera acompanhar indicadores agregados de desempenho
dos processos de recrutamento, exclusivamente para efeitos estatisticos, de
monitorizacdo e de avaliagédo da iniciativa, sem interferir na autonomia das entidades

empregadoras nem aceder ao conteudo das respectivas decisdes de selecgéo.
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Artigo 14.°
Processos de Selecgido

Os processos de recrutamento e selecgao sao da exclusiva responsabilidade das entidades

empregadoras.

A Comisséo Organizadora nao intervém na apreciagao das candidaturas nem nas decisdes

de contratagéo.

As entidades empregadoras comprometem-se a adoptar critérios objectivos, transparentes

€ nao discriminatérios durante os respectivos processos de selecgao.

Sempre que possivel, recomenda-se que os candidatos sejam informados da evolugéo dos

processos em que participem.

CAPITULO V
PROTECGAO DE DADOS, CONFIDENCIALIDADE E PROPRIEDADE INTELECTUAL
Artigo 15.°
Proteccao de Dados Pessoais

O tratamento de dados pessoais efectuado no ambito da Feira observara a legislagédo

aplicavel e a Politica de Protecgao de Dados da iniciativa.

Os dados recolhidos serao utilizados exclusivamente para as finalidades relacionadas com

a organizacao e funcionamento da Feira.
Cada participante é responsavel pela licitude dos dados que introduzir na plataforma.

Os titulares dos dados poderéo exercer os direitos legalmente reconhecidos, nos termos da

legislacéo aplicavel.

Artigo 16.°
Confidencialidade

Os participantes obrigam-se a preservar a confidencialidade das informagdes a que tenham

acesso em virtude da sua participagao na Feira.

Nao poderao ser divulgadas informagdes confidenciais, comerciais, técnicas ou estratégicas

sem autorizagao da respectiva entidade titular.

A obrigacao de confidencialidade mantém-se mesmo apds o encerramento da Feira.
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Artigo 17.°
Propriedade Intelectual

A plataforma electrénica, a identidade visual da Feira, os conteudos institucionais,
documentos, bases de dados, textos, imagens, logétipos e demais elementos protegidos

pertencem aos respectivos titulares.

A sua reprodugao, distribuicdo, adaptagédo ou utilizagdo dependera de autorizagéo prévia,

salvo disposicéo legal em contrario.

Os participantes mantém a titularidade dos conteidos por si submetidos, concedendo

apenas as autorizagdes necessarias ao funcionamento da Feira.

CAPITULO VI
FISCALIZAGAO E INCUMPRIMENTO
Artigo 18.°
Fiscalizagao
Compete a Comissdo Organizadora acompanhar o cumprimento do presente Regulamento.
Para o efeito podera:

a) Solicitar esclarecimentos;

b) Determinar a correcgao de irregularidades;

c) Suspender temporariamente conteudos;

d) Adoptar medidas preventivas destinadas a assegurar o regular funcionamento da Feira.

Artigo 19.°
Incumprimento
Constitui incumprimento, designadamente:

a) Aprestagao de informacdes falsas;

b) A utilizagdo da plataforma para fins diversos dos previstos;

c) Aviolagao das normas constantes dos instrumentos reguladores da Feira;

d) A pratica de actos susceptiveis de afectar a imagem, credibilidade ou funcionamento da

iniciativa.

Sem prejuizo da responsabilidade civil, disciplinar ou criminal aplicavel, o incumprimento

podera determinar:

a) Adverténcia;

b) Suspensio temporaria da participagao;
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c) Excluséo da Feira;
d) Impedimento de participagdo em futuras edigbes, quando a gravidade da infracgédo o

justifique.

CAPIiTULO VI
DISPOSIGOES FINAIS
Artigo 20.°
Integragdo Normativa

O presente Regulamento Interno deve ser interpretado em articulagado com o Regulamento Geral,
os Acordos de Adesdo, o Cddigo de Etica e Conduta, a Politica de Protecgdo de Dados e os
demais instrumentos normativos que integram a arquitectura documental da Feira Virtual de

Emprego e Estagios.

Artigo 21.°
Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, em conformidade com o

Regulamento Geral, os principios gerais do direito e a legislagao aplicavel.

Artigo 22.°
Alteracdes ao Regulamento

O presente Regulamento podera ser alterado pela Comissdo Organizadora sempre que tal se
revele necessario ao aperfeigoamento da organizagéo e funcionamento da Feira, sem prejuizo

dos direitos entretanto constituidos.

Artigo 23.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento Interno entra em vigor na data da sua aprovagédo pela Comisséo
Organizadora e aplica-se a todas as edi¢cdes da Feira Virtual de Emprego e Estagios, salvo

disposigcdo expressa em contrario.

Pagina 11 de 11



