Cédigo de Etica e Conduta da Feira Virtual de Emprego e Estagios

Preambulo

A Feira Virtual de Emprego e Estagios constitui uma iniciativa de interesse
institucional destinada a promover a empregabilidade, a aproximacéo entre as
instituicbes de ensino superior e as entidades empregadoras, bem como a
valorizacdo do capital humano nacional, em alinhamento com o Plano de
Desenvolvimento Nacional, a Agenda 2063 da Unido Africana e os Objectivos de

Desenvolvimento Sustentavel aplicaveis.

Este documento complementa o Regulamento Institucional da Feira e estabelece
0s principios éticos fundamentais que devem guiar todas as interacdes e processos

decorrentes da realizacéo da Feira.

CAPITULO |

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
Artigo 1.°
(Honestidade e Transparéncia)
Todas as partes comprometem-se a actuar com total honestidade.
As Empresas devem fornecer descricfes fiéis das vagas e condi¢cdes de trabalho.

As Universidades devem validar rigorosamente os dados académicos dos
estudantes.

Os Estudantes devem apresentar curriculos e informacdes pessoais veridicas.

A Organizacédo deve actuar com transparéncia na gestdo dos dados e no processo

de recrutamento.
Artigo 2.°

(N&o Discriminacéao e Igualdade de Oportunidades)



E expressamente proibida a discriminacdo no acesso a vagas, na selec¢do de
candidatos ou na promoc¢do da Feira, com base na raca, etnia, género, religido,
orientacdo sexual, deficiéncia fisica ou mental, opinido politica ou situagcéo

economica.
A Feira promove a igualdade de oportunidades para todos os talentos nacionais.
Artigo 3.°
(Respeito e Profissionalismo)

Todas as interacbes na Plataforma (troca de mensagens, entrevistas virtuais,
comunicacdes de retorno) devem ser conduzidas com respeito mutuo, cordialidade

e profissionalismo.
O assédio, a ofensa pessoal ou a comunica¢ao abusiva sdo estritamente proibidos.
Artigo 4.°
(Confidencialidade e Proteccéo de Dados)

O respeito pela privacidade e a proteccao dos dados pessoais sdo primordiais. As
Empresas ndo podem utilizar os dados dos candidatos para fins alheios ao
recrutamento, nem os partilhar com terceiros sem consentimento. A Organizacao

garante a seguranca técnica dos dados alojados na Plataforma.
Artigo 5.°
(Integridade e Conflito de Interesses)

As partes devem evitar situacdes de conflito de interesses. Qualquer relagéo
preexistente entre recrutadores e candidatos deve ser declarada. A corrupgéo, o

suborno ou a manipulacéo de processos de selec¢éo sdo infracgdes graves.

CAPITULO II
CONDUTA DAS EMPRESAS

Artigo 6.9



(Publicidade Fidedigna)

As Empresas devem evitar a publicagcdo de “vagas ficticias” ou a recolha de
curriculos apenas para a criacdo de bases de dados, sem intencdo real de

contratacao.
Artigo 7.°
(Feedback aos Candidatos)

As Empresas devem esforcar-se por fornecer feedback atempado aos candidatos,
respeitando o tempo e o esforco investido pelos estudantes no processo de

candidatura.
Artigo 8.°
(Condicbes de Trabalho Dignas)

As vagas publicadas devem respeitar a legislacdo laboral angolana, garantindo

condicBes de trabalho dignas, justas e seguras.

CAPITULO 1l

CONDUTA DOS ESTUDANTES
Artigo 9.°
(Veracidade das Informacdes)

Os Estudantes ndo devem exagerar qualificacbes, competéncias ou experiéncias
profissionais nos seus curriculos. A apresentacdo de documentos falsificados

constitui uma infrac¢do grave ao presente Cédigo.

Artigo 10.° (Comprometimento)

Os Estudantes devem tratar o processo de recrutamento com seriedade. O
“‘desaparecimento” apds a aceitacdo de uma oferta ou a falta a entrevistas

agendadas sem justificacdo sao violacdes da conduta profissional.



CAPITULO IV

CONDUTA DA ORGANIZACAO E UNIVERSIDADES
Artigo 11.°
(Papel da Organizacgéo)

A Organizacéao actua como facilitadora do processo, ndo se responsabilizando pelas
decisbes finais de recrutamento das Empresas. Contudo, compromete-se a

fiscalizar o cumprimento deste Codigo e a intervir em caso de denuncias fundadas.
Artigo 12.°
(Papel das Universidades)

As Universidades tém a responsabilidade ética de preparar os seus estudantes para
o mercado de trabalho, orientando-os sobre a correcta utilizacdo da Plataforma e a

importancia de manterem uma conduta profissional.

CAPITULO V
DENUNCIAS E SANCOES
Artigo 13.°
(Canal de Denuncias)

A Organizacao disponibiliza um canal seguro e confidencial para a recepcéo de
dendncias sobre violagbes ao presente Cddigo de Etica e Conduta. Todas as

denuncias serdo analisadas de forma imparcial.
Artigo 14.°
(Sancdes)

A violacdo das disposi¢cdes do presente Coédigo, uma vez confirmada apos

apreciacdo dos factos e garantido o direito de audiéncia do visado, podera



determinar, consoante a gravidade da infraccdo, a aplicacdo das seguintes

medidas:
a) Adverténcia escrita;
b) Suspenséao temporaria do acesso a Plataforma;
c) Excluséo da edicdo em curso e das edicOes futuras da Feira;

d) Comunicacéo da decisdo a entidade empregadora, instituicdo de ensino ou

outra entidade competente, quando aplicavel;

e) Participacdo as autoridades competentes sempre que os factos possam

constituir ilicito civil, contra-ordenacional ou penal.

CAPITULO VI

Artigo 15.°-

(Articulagdo normativa)

O presente Coédigo deve ser interpretado e aplicado em articulacdo com o
Regulamento Geral da Feira Virtual de Emprego e Estagios, a Politica de Proteccao
de Dados, os Acordos de Adesdo e os demais instrumentos de governacdo

aprovados para a iniciativa.
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 16.°
(Vigéncia)
O presente Cadigo de Etica e Conduta entra em vigor no momento da inscri¢éo na

Plataforma e mantém-se valido durante toda a participagéo na Feira.
Artigo 17.°

(Aceitacéo)



A utilizacdo da Plataforma implica a leitura, compreenséo e aceitacao integral das
normas aqui estabelecidas.

Luanda, aos [Dia] de [Més] de [Ano0].

A Comisséao Organizadora

[Assinaturas]



